INSTITUTO SAN FRANCISCO
“Un Proyecto de Vida, para una Calidad Total”
PROCESO DIRECTIVO Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLANILLA REGISTRO DE NOTAS DE EMPRENDIMIENTO TICS GRADO TRANSICION A

Elaborado por: Revisado por: Fecha de Elaboracion: Version:
COORDINACION Y RECTORIA RECTORIA Marzo 16 de 2.020 1

Apreciado (a) Estudiante:

Dentro de las estrategias que se han venido implementando a nivel institucional a causa del aislamiento preventivo
obligatorio, fundamentados en los principios evaluativos (Art. 28.1 — M. C.), garantizando asi el derecho a la
educacion (Art. 67 — Constitucién Politica de Colombia/C.P.C.), el proceso académico de la comunidad estudiantil y
el respectivo seguimiento; a continuacidn, se brindard informe de resultados del TALLER No. 1, aplicado para la
semana del 17 al 20 de marzo; lo anterior por finalizacion del tiempo de entrega planteado por el Consejo
Académico. Este resultado hace parte del reajuste en los criterios de evaluacién para el 1ler periodo — 2.020.

No. APELLIDOS Y NOMBRES NOTA TALLER No. 1
1 | BERNAL CUERVO EMILY MARIANA 4.5
2 | DAVILA VANEGAS MAICOL ALEJANDRO 4.9
3 | LAYTON GIL JUAN JOSE 5.0
4 | LUGO PENA THOMAS STEVEN 5.0
5 | OROZCO HERRERA EMILY SOFIA 4.8
6 | PENALOSA RAMIREZ ALAN JHOSUE 4.9
7 | PERDOMO AMAYA ANDREA SOFIA 5.0

PARA TENER EN CUENTA A NIVEL GENERAL

Observacion 1: El cumplimiento del taller con cada una de las actividades propuestas

Observacion 2: El acompafiamiento es fundamental, no obstante, cada nifio/a debe realizar gran parte de la actividad
Observacion 3: Buscar recursos practicos para el desarrollo de las actividades

Observacion 4: Agradecimiento total por la colaboracién en este cambio educativo.

NOTA: Luego de verificada la valoracidn y si el estudiante considera que la nota asignada no corresponde al trabajo realizado,
es importante ponerse en contacto por los medios dispuestos para ello con el (la) docente de la asignatura para recibir mayor
informacion.

DOCENTE: Deisy Olarte Gaona
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Apreciado (a) Estudiante:
Dentro de las estrategias que se han venido implementando a nivel institucional a causa del aislamiento preventivo
obligatorio, fundamentados en los principios evaluativos (Art. 28.1 — M. C.), garantizando asi el derecho a la
educacion (Art. 67 — Constitucién Politica de Colombia/C.P.C.), el proceso académico de la comunidad estudiantil y
el respectivo seguimiento; a continuacidn, se brindard informe de resultados del TALLER No. 1, aplicado para la
semana del 17 al 20 de marzo; lo anterior por finalizacion del tiempo de entrega planteado por el Consejo
Académico. Este resultado hace parte del reajuste en los criterios de evaluacién para el 1ler periodo — 2.020.

No. APELLIDOS Y NOMBRES NOTA TALLER No. 1
1 | ARCILA MATTA LEONARDO 5.0
2 | ARISTIZABAL CRUZ MATIA 4.8
3 | BARRERA PABON NAHIA KRYSTELL 4.8
4 | CAICEDO BOLAROS AARON MIGUEL 5.0
5 | DAZA USMA EYDAN ALEJANDRO 5.0
6 | HIDALGO VALENCIA SAMUEL THOMAS 4.9
7 | JARAMILLO RODRIGUEZ JEAN POUL 5.0
8 | MESA COLORADO JUAN JOSE 5.0
9 | MORA DAZA ANDRES CAMILO 5.0
10 | PRIETO TOVAE ITHAN SAMUEL 1.0
11 | RAMIREZ MARTINEZ EVELYN 5.0
12 | RODRIGUEZ RAMIREZ SOFIA VALENTINA 4.5
13 | RODRIGUEZ SIERRA MARIA ISABELLA 5.0
14 | RODRIGUEZ TORRES JHOAN FELIPE 4.5
15 | SALAMANCA CADENA MARIA JOSE 4.8
16 | SANCHEZ BELTRAN ALAN ALFREDO 4.0
17 | SILVA POSADA LAURA LUCIANA 1.0
18 | TELLEZ ESPINOSA VIOLETA 1.0
19 | TRIANA JARAMILLO JHOSED STEVAN 5.0

20 | YANQUEN GUALTEROS DARWIN 4.9
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PARA TENER EN CUENTA A NIVEL GENERAL

Observacion 1:

Entrega de los trabajos atiempo

Observacion 2:

Mejorar el coloreado

Observacion 3:

Observacion 4:

NOTA: Luego de verificada la valoracidn y si el estudiante considera que la nota asignada no corresponde al trabajo realizado,
es importante ponerse en contacto por los medios dispuestos para ello con el (la) docente de la asignatura para recibir mayor

informacion.

DOCENTE: JENNY PUENTES




